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CENTRE DE FORMATION AGRICOLE

SAINT-ANSELME

CE-25-10-09-01

Province de Québec

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA COTE-DU-SUD

CENTRE DE FORMATION AGRICOLE SAINT-ANSELME j
CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Procés-verbal de la séance du conseil d'établissement du Centre de formation agricole Saint-Anselme
tenue le 9 octobre 2025, a 17 h 30, au local C108-D.

Sont présents mesdames et messieurs, membres du conseil d'établissement :

Représentants du personnel enseignant : M. Patrice Goupil
M. Martin Pelletier

Représentante du personnel professionnel : M™e Jessie Langlois
Représentant du personnel de soutien : M. Yves Lapierre
Représentants des éléves : M™e Sophie St-Hilaire

M. Thierry Tremblay

Représentants des entreprises : M. Maxime Caouette
M™¢ Isabelle Picard

Représentants organismes socio-économiques M. James Allen
et communautaires : M™ Mélanie Roy
Est également présent : M. André Labrecque

1.- VERIFICATION DU QUORUM ET OUVERTURE DE LA SEANCE
Apreés avoir constaté le quorum, Monsieur André Labrecque, directeur, procéde a I'ouverture
de la séance et souhaite la bienvenue aux membres du conseil d’établissement.

2.- LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR
IL EST PROPOSE par Madame Isabelle Picard et RESOLU A L’UNANIMITE :

QUE I'ordre du jour soit adopté tel que déposé.
Adopté. -



3.- LECTURE ET APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL
D’ETABLISSEMENT DU 11 JUIN 2025

CE-25-10-09-02 IL EST PROPOSE par Monsieur Patrice Goupil et RESOLU A L'UNANIMITE :

QUE le procés-verbal soit approuvé tel que déposé.

Approuvé. -

4.- SUIVIAU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT DU 11 JUIN 2025

Aucun sujet a ce point.

5.- QUESTIONS DU PUBLIC

Aucun sujet a ce point.

6.- ELECTION

6.1-

CE-25-10-09-03

CE-25-10-09-04

6.3-

CE-25-10-09-05

ELECTION A LA PRESIDENCE

Le directeur, Monsieur André Labrecque, informe Fassemblée qu’il y a lieu d’élire un
membre du conseil d’établissement comme présidente ou président.

IL EST PROPOSE par Monsieur James Allen et RESOLU A L’UNANIMITE :
QUE Monsieur Maxime Caouette soit élu président du conseil d’établissement du centre
pour une durée d’un an.

Adopté. -
ELECTION A LA VICE-PRESIDENCE

Le président, Monsieur Maxime Caouette, informe I'assemblée qu’il y a lieu d’élire un
membre du conseil d’établissement comme vice-présidente ou vice-président.

IL EST PROPOSE par Monsieur James Allen et RESOLU A L’UNANIMITE :
QUE Madame Isabelle Picard soit élue vice-présidente du conseil d’établissement du centre
pour une durée d’un an.

Adopté. -
ELECTION D’UNE SECRETAIRE OU D’UN SECRETAIRE

Le président, Monsieur Maxime Caouette, informe I'assemblée qu’il y a lieu d’élire un
membre du conseil d’établissement comme secrétaire.

IL EST PROPOSE par Monsieur Maxime Caouette et RESOLU A ’UNANIMITE :
QUE Madame Jessie Langlois soit élue secrétaire du conseil d'établissement du centre

pour une durée d’un an.
Adopté. -



7.- ORGANISATION DES SEANCES

7.1-
CE-25-10-09-06

7.2-
CE-25-10-09-07

7.3-

CE-25-10-09-08

PROJET DE CALENDRIER ET DES HEURES DE DEBUT DES SEANCES

CONSIDERANT QUE larticle 67 de la Loi sur Iinstruction publique oblige le conseil
d’établissement a fixer le jour, I'heure et le lieu des séances ;

CONSIDERANT QUE le conseil d’établissement doit tenir au moins cing séances par année scolaire ;

CONSIDERANT QUE le conseil d’établissement doit informer les parents et les membres du
personnel de I'école, du jour, de 'heure et du lieu de ses séances ;

IL EST PROPOSE par Madame Jessie Langlois et RESOLU A LUNANIMITE :
QUE les séances du conseil d’établissement se tiennent aux dates suivantes au Centre de
formation agricole Saint-Anselme, a 17 h 30, au local C108-D :
le 11 décembre 2025, le 26 février 2026, le 21 avril 2026 et le 11 juin 2026.
Adopté. -
DEPOT DES REGLES DE REGIE INTERNE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT
Monsieur André Labrecque, directeur, présente aux membres les régles de régie interne.
IL EST PROPOSE par Monsieur Yves Lapierre et RESOLU A L'UNANIMITE :
QUE' les régles de régie interne du conseil d’établissement soient adoptées telles que présentées.
Adopté. -
BUDGET DE FONCTIONNEMENT DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Monsieur Maxime Caouette, président, propose aux membres un budget de 500 S pour le
fonctionnement du conseil d’établissement.

IL EST PROPOSE par Madame Isabelle Picard et RESOLU A UNANIMITE :

QUE le budget de 500 $ pour le fonctionnement du conseil d’établissement soit adopté.
Adopté. -

8.- RESULTATS 2024-2025

8.1-

CLIENTELE (E.T.P.)

Monsieur André Labrecque, directeur, présente aux membres les résultats suivants :

Résultats 2024-2025

Production animale : 54,02 ETP
Mécanique agricole : 46,65 ETP
Production acéricole : 16,58 ETP
Lancement d’une entreprise : 15,33 ETP
Pour un total de 132,58 ETP




10.-

11.-

Historigue des six derniéres années

2019-2020 : 117,98
2020-2021: 83,19
2021-2022 :115,14
2022-2023 : 124,96
2023-2024 :102,10
2024-2025 :132,58

Historique production animale CFA versus en lighe

Total CFA  Enligne
2019-2020 59,11 40,40 18,71
2020-2021 34,45 24,04 10,41
2021-2022 52,35 27,17 25,18
2022-2023 54,73 38,52 16,21
2023-2024 42,12 32,96 9,16
2024-2025 54,02 37,59 16,43

8.2- FINANCIER

Monsieur André Labrecque, directeur, informe les membres que le centre de formation
agricole a terminé 'année scolaire 2024-2025 avec un surplus budgétaire de 522 652,70 S.

SITUATION DE LA CLIENTELE 2025-2026
9.1- BILAN DES ADMISSIONS

Madame Jessie Langlois, conseillere d’orientation, informe les membres qu’il n'y a pas
d’admission a ce moment de I'année.

9.2- CLIENTELE AU 3 OCTOBRE 2025

Madame Jessie Langlois, conseillére d’orientation, informe les membres quant a la situation
de la clientele a ce jour. 146 éleves suivent leur formation avec le centre de formation
agricole dont 33 en production animale, 45 en mécanique agricole et 22 en production
acéricole. '

PLAN DE LUTTE A LA VIOLENCE ET A L'INTIMIDATION 2025-2026

Monsieur André Labrecque, directeur, informe les membres que le plan de lutte a la violence et a
I'intimidation, adopté lors de la séance du conseil d’établissement de juin dernier, a été présenté
atout le personnel et aux éléves. Une version abrégée - sous forme d’un dépliant - sera placée sur
le site web du centre. La technicienne en éducation spécialisée a d’ailleurs fait la tournée des
classes pour sonder les éléves a ce sujet.

PROJET EDUCATIF

Monsieur André Labrecque, directeur, informe les membres que le projet éducatif a été adopté en
juin dernier. L'équipe-école a travaillé sur plusieurs moyens depuis le début de I'année.

Les éléves seront sondés au courant de I'année scolaire pour que I'on puisse avoir leur avis
concernant les objectifs du plan de lutte.

a



12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

PROFIL PRO

Monsieur André Labrecque, directeur, informe les membres gu’il y a un groupe de 1™ année de
Profil Pro en provenance du Centre de services scolaire de la Cote-du-Sud et de I'extérieur. Il y a,
pour chacun d’eux, une entente d’enseignement avec |'école secondaire de Saint-Anselme pour
qu’ils poursuivent leurs cours au secondaire. Des discussions se tiennent régulierement entre les
intervenants.

L'objectif premier de ce projet est de pouvoir obtenir a la fois leur dipldme d’études
professionnelles (DEP) et leur dipléme d’études secondaires (DES). Evidemment, on souhaite
favoriser la diplomation des éléves du centre de services scolaire grace a ce projet.

ACTIVITES PEDAGOGIQUES DU CFA SAINT-ANSELME

Monsieur André Labrecque, directeur, présente aux membres un tableau des différentes activités
pédagogiques vécues depuis le début de I'année.

PORTES OUVERTES

Monsieur André Labrecque, directeur, annonce aux membres que I'activité « Portes ouvertes » du
centre aura lieu le 15 novembre de 9 h 30 a 15 heures.

REMISE DES DIPLOMES ET DES BOURSES

Monsieur André Labrecque, directeur, annonce aux membres que la cérémonie de la remise des
diplémes et des bourses aura lieu le 2 novembre prochain a 13 heures, a Saint-Lazare-de-Bellechasse.

Plusieurs bourses seront offertes pour un montant totalisant prés de 13 000 S.

FORMATION OBLIGATOIRE POUR TOUS LES NOUVEAUX MEMBRES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Monsieur André Labrecque, directeur, fait savoir aux membres qu’en conformité avec I'article 53 de la
LIP, les nouveaux membres des conseils d’établissement doivent, dans les plus brefs délais suivant
leur entrée en fonction pour un premier mandat, suivre la formation a l'intention des membres
des conseils d’établissement élaboré par le ministre conformément au deuxiéme alinéa de I'article
4595 de la LIP modifiée.

La direction enverra aux nouveaux membres le lien pour accéder a la formation.

SUJETS DIVERS

17.1- Monsieur Maxime Caouette, président, s’adresse a Monsieur André Labrecque, directeur,
afin de savoir si le Centre de services scolaire de la Céte-du-Sud a redéposé le projet
d’agrandissement du garage en mécanique agricole. Monsieur Labrecque mentionne que
le projet n’a pas été soumis a nouveau.

17.2- Monsieur Maxime Caouette, président, s'adresse a Monsieur André Labrecque, directeur,
afin de savoir si l'utilisation de certains champs appartenant a la Municipalité de
Saint-Anselme pourrait ne plus étre possible dans le cas d’une construction pour une
nouvelle école primaire. Monsieur Labrecque mentionne que si la construction d’une
nouvelle école primaire voyait le jour, il se pourrait que certains champs soient utilisés a cet
effet.




17.3- Madame Mélanie Roy, membre, s’adresse a Monsieur André Labrecque, directeur, afin de
savoir combien de nouvelles ressources ont été engagées pour la présente année scolaire.
Monsieur Labrecque mentionne qu’il y a eu I'embauche de deux enseignants en mécanique
agricole (Monsieur Pascal Ruel et Monsieur Jimmy Royer), deux enseignants en production
animale (Madame Caroline Jacques et Monsieur Yannick Langlois), un enseignant en
production acéricole (Monsieur Marc-Antoine D’Amours) ainsi qu’une technicienne en
éducation spécialisée (Madame Caroline Leblond). D’autres embauches sont a prévoir dans
les prochaines années.

18.- AJOURNEMENT OU LEVEE DE LA SEANCE
CE-25-10-09-09 Il EST PROPOSE par Monsieur James Allen et RESOLU A L’UNANIMITE :

QUE la séance soit levée 3 18 h 41.
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M Maxime Caouette, président M. André Labrecque, directeur




